ADVERTÊNCIA

At.: __________________________________________________________

 Esta tem a finalidade de aplicar-lhe a pena disciplinar de ADVERTÊNCIA, em razão da seguinte ocorrência:  ______________________

_________________________________________________________________

sendo que seu ato prejudicial ao andamento dos serviços no âmbito desta empresa, sua empregadora, o que é vedado pela legislação trabalhista.

              Esclarece-se, ainda, que tais atos são considerados como atos passíveis de DISPENSA POR JUSTA CAUSA, nos termos da alínea “____” do Art. 482, CLT, sendo certo que a repetição de procedimentos como estes, poderá ensejar tal medida.

               Assim, para que não tenhamos, no futuro, de tomar as medidas que nos faculta a legislação vigente, solicitamos que observe as normas reguladoras da relação de emprego, se abstendo de praticar atos como os ora em questão.

Goiânia, _____ de ____________ de ________.
________________________________________________

Empregador
Ciente :________________________________

Empregado

TESTEMUNHAS

1ª ___________________________________

2ª ___________________________________

